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Presentation de WEEM



Préesentation de WEEM \A,G@V\

Créée en 2018 par des consultants indépendants issus du conseil en stratégie et management. WEEM est une
plateforme de mise en relation de consultants freelance de haut niveau avec des clients entreprises de toute nature -
grands groupes, start-up, fonds d'investissement, PME-ETI, cabinets de conseil - sur des missions stratégiques et

opérationnelles.

WEEM n’est pas un simple prestataire, mais le partenaire de confiance de ses clients, ayant a coeur de garantir le

succeés de leurs projets structurants grace a un accompagnement sur-mesure.

L'esprit WEEM, c'est étre:

e Sérieux mais détendus, ouverts et al'écoute del'autre, facilesd'acces
e Legitimes dans notre métier mais capables de dire " je ne sais pas "

e Transparents et honnétes




Présentation de WEEM \A@@V\
®
& 18 personnes Dy 16 M€ @ +800 8Q8 4000

Lateam WEEM a tes coteés Chiffre d'affaires en 2023 Missions réalisées en 6 ans Talents dans la communautée

Notre ambitionc'est:

 Démocratiser le conseil de haut niveau, promouvoir et faciliter le quotidien des indépendants

o Etreleleaderet|'acteur de référence du conseil en strategie et en managementindépendant dans toute la France
et al'international

e Etre lacommunauté de coeurdes indépendants d'excellence

e Etrele partenaire de confiance " top of mind " de nos clients sur leurs enjeux de ressources de haut niveau




L'equipe WEEM

W \
Leslie Garcon Aristide Varvounis )
5 Jean-Baptiste Hecquet Marilyn Frangois Christel Franco
Partner & Co- Partner & Co- ,
COO Talent & Community RAF
founder founder _
Director

Yvone Branco Axel Drijsen Linda Keita
Head of Staffing Talent Manager Staffing Manager


https://www.linkedin.com/in/yvone-branco/
https://www.linkedin.com/in/cfrancoadminadhoc/
https://www.linkedin.com/in/linda-keita/
https://www.linkedin.com/in/leslie-gar%C3%A7on-1361a719/
https://www.linkedin.com/in/avarvounis/
https://www.linkedin.com/in/axeldrijsen/
https://www.linkedin.com/in/marilyn-francois/
https://www.linkedin.com/in/jean-baptiste-hecquet-61256118/

La communaute WEEM

e 4000+ talentsindépendants

e 3a30ansd'expérience

e Issus de cabinets de conseil ou deroles opérationnels

significatifs

3-6 ans
Autres 9%

13.2%

+ 25 ans
Femmes 26%

32%

7-15 ans

Management 350,

Stratégie 54.2%

32.6%

Hommes
68%

16-24 ans 7
30%
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Nos metiers / Exemples de missions



CONSEIL EN STRATEGIE CONSEIL EN MANAGEMENT

e Accompagnementd’un fonds d’investissement e Pilotage du programme de centralisation des
small-cap dans laredéfinition de son fonctions Supply, Finance, Qualite et
positionnement et de sa these d’investissement Conformité des filiales vers le siege du leader

e Accompagnement de la définition de la mondial du sucre
stratégie EMEA a 3 ans d'un Groupe américain e Modélisation des process RH pour une
leader du marché de la cosmétique multinationale alimentaire frangaise

° Accompagnement d’un acteur mondial du e PMO du programme de transformation d'une
Tourisme dans I’évaluation de sa maturité banque digitale de premier ordre

digitale et la mise en ceuvre de sa
transformation digitale

APPORT D'EXPERTISE MANAGEMENT DE TRANSITION

e Apport d’expertise sectorielle auprées d’un e Directrice Stratégie EMEA d’un acteur
fonds mezzanine dans le cadre d’une étude international du Luxe
d’opportunité de financement d’un e DSId'une mutuelle de protection sociale
groupement de Laboratoires d'analyses complémentaire dédiée aux acteurs de
meédicales I'Economie Sociale et Solidaire

e Apportd’expertise dansla Structuration e Manager Consumer Knowledge, Lifecycle and
de la stratégie climat d’une major Oil & Gas Advertising au sein de la Direction Marketing

européenne du leader mondial du E-Commerce




COACHING

e Coachingd’unchef de projet dans le cadre de
sa prise de poste pour le leader francais de la
banque d’investissement

e Mission de coaching agile de la direction
digitale du leader mondial de l'inspection, de la
certification et des essais en laboratoire

RECRUTEMENT

e Recrutement du directeur de la stratégie
produit

e |IARD pour un groupe mutualiste leader en
France

e Recrutement du directeur marketing pour un
leader européen de I'organisation de
séminaire
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Missions : mode d'emploi



Avant la Mission :un Staffing réactif et transparent

1 - Brief client

2 - Sélection des profils

3 - Validation des profils

4 - Démarrage de la mission

A partir de la prise de brief, WEEM propose des profils au client sous 48h
WEEM propose au client les 2 a 3 profils les plus pertinents afin de lui simplifier la
démarche de sélection

Si ton profil est pré-sélectionné par I'équipe Staffing, elle te contactera pour :

Te décrire la mission: problématique, durée, budget, logistique

Valider ton intérét pour la mission : merci de ta réponse rapide (autant que possible sous
24h) !

Avec ton accord, ton CV WEEM sera alors communiqué au client

Si besoin, nous te conseillerons d’ajuster ton CV avant de le transmettre au client afin de
mieux mettre en valeur ton parcours

Le client souhaite te rencontrer ? Bonne nouvelle ! Nous organiserons un rdv entre
VOus

Avant le rdv, nous te préparerons en te donnant les informations nécessaires ainsi
que des arguments de «personal branding»

Le client retient ton profil ? C’est parti ! Nous contractualisons entre WEEM et toi
d’une part, entre WEEM et le client d’autre part, la mission peut commencer!
Avec ton Kbis et ton attestation d’assurance professionnelle RC Pro
Eventuellement via une société de portage salarial partenaire ou de ton choix

Si le client ne retient pas ton profil, nous te communiquerons les informations dont
nous disposons a ce sujet
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Avant la Mission : un Staffing réeactif et transparent

e Nous faisons des points réguliers avec toi pour s'assurer que tu as tout ce qu'il

e te faut pour réussir et que ta mission se passe au mieux

e N’hésite pas a nous tenir informé de maniére proactive, nous sommes a ta disposition !

e Tu peux compter sur l'expertise de la communauté WEEM si tu as besoin de

e conseils pendant le projet

e Chaqgue mois nous te demandons de compléter ton compte-rendud’activité

* Nous te payons sous 30 jours apres envoi de ton compte-rendu d’activité et de ta
facture mensuelle

5 - Suivi de la mission

e Tu nous envoies les livrables de ta mission
 Nous te demandons de remplir un template avec ton retour d'expérience

6 - Evaluation  Nous te demandons ainsi gu’au client d'évaluer la mission via un formulaire dédié
* Nous procéedons a un debriefing croisé des résultats avec toi et le client

e Pense a nous tenir informé de tes disponibilités 15 a 30 jours avant la fin de tes
missions, directement par mail

e N’hésite pas a nous envoyer ton CV WEEM actualisé a la fin de tes missions. Plus
tes informations seront complétes et actualisées, plus nous aurons de chance de
t'identifier pour un futur staffing ! ©

7 - Mise a jour
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Vie de la communaute



La vie de la communauté WEEM, ce sont..

De I’information: notre blog, notre
page Linkedln, nos newsletters

Un accompagnement a ton
développement
commercial

’ 4

Du partage de « savoirs »: webinaires,
missions réalisées.. <

4

Des rencontres: afterworks,
evénements, échanges avec nos
equipes..

De la visibilite :
push cv aupres de
nos prospects et

clients
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EVENEMENTS REGULIERS

=Afterwork mensuel HAPPY WEEM
e Echanger et passerun bon moment avec la
communaute

e |Inviter des amis intéresseés parl’activite de

WEEM

=Webinaires
e Découvrir ou approfondir un sujet d’actualite

e Partager son expertise
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NOTRE PAGE Linked [T].

Pour affirmer ton appartenance a notre communauté et renforcer
ensemble la marque WEEM, tu peux:

e Suivre notre page LinkedIn
e Indiquer dans ton profil que tu appartiens a notre communaute
(en ajoutant une expérience «Consultant membre dela

communauté WEEM depuis AAAA »)

e Réagiranos publications

DES TALENTS .
AU SERVICE DE VOTRE REUSSI

WE ad
[
—

WEEM

Des talents independants au service de votre réussite |

v Suivi ( Sinscrire & ) ( Plus )

Accueil Mon entreprise A propos Posts Emplois Personnes Plus -

NOTREBLOG

WEON

e Rédigerun article de fond autour de ton expertise

e Témoigner d’une missionintéressante

e Donnerdes conseils ala communaute

e Contacte-nous ! Nous pourrons échanger surle sujet et te
faire bénéficier d’une visibilité sur notre blog
:https://weem.group/la-communaute/blog/

FARCLE D'EXPERTE - CARDLE
STROMBOMI, INNOVER EN
PRATIQUE

0 N " MOICAT
[ SUME 1| ING GHEA
CHOISIR LE BON FROFIL TIF &1 . RESEAUTER DE FACON
FREELANCE : 5 QUESTIHOMNS A SE EFFICALCE,
FPOSER
&=


https://www.linkedin.com/company/27216075/admin/
https://weem.group/consultants-independants/blog/
mailto:isabelle.pestourie@weem.group
https://weem.group/la-communaute/blog/
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Partenariats & services



Partenariats et services \A’G@V\

Portage salarial Assurances

Des partenaires pour faciliter la vie Banques Expert-comptable
quotidienne desindéependants




PORTAGE SALARIAL1/2

CADRES

Le portage salarial, une solution simple,

rapide amettre en place pour démarrer
une activité en tant qu'indépendant.
e Créeroutesterune activité
professionnelle
e sans avoir acréer sa structure
juridique
e Resterindéependant, conserverun
statut de salarié, sans avoir a se
préoccuper des aspects
administratifs
e Contacterdelapartde WEEM:
joelmagnet @cadresenmission.com

e Offre négociée par WEEM : un taux fixe

a 5% surles frais de portage

@ Entreprendre
en portage salarial

e Spécialiste du portage salarial et de
I’accompagnement des indépendants
depuis 32 ans.

e Vous conseiller dans le choix du meilleur
statut pour devenirindependant selon vos
besoins.

 Vous accompagner dans votre
développement a traversle plande
formation spécifique JAM et nos
événements réseaux

e Contacterdelapartde WEEM :

Mme Aussorgues : s.aussorgues@jam.fr / (+33
7.85.07.74.00)
Offre négociée par WEEM : commission fixe de

4% tout compris (gestion des notes frais,
avance du salaire, formations, évenements

réseaux...)

WAGRAM

CONSULTING

Fondée en 2008 par des entrepreneurs
expeérimentés, Wagram Consulting est une

« boutique », dédiée al’accompagnement
personnalisé des cadres et des consultants qui
viennent al’indépendance:

e Positionnement del’offre,

e Formation ala prospection, tarification

o Conseils personnalisés pourla gestiondes
ARE de Pole-Emploi,

e ContractualisationenFranceeta
I’international, Labellisée parle PEPS (sur
audit AFNOR).

e Contacterdelapartde WEEM::

Stéphane Bertoux - (+33629477176)
s.bertoux@wagramconsulting.com
Offre négociée par WEEM : 5%
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PORTAGE SALARIAL2/2

OpenWork a bati un écosystéme de solutions au service des consultants indépendants. Au cceur de cet écosysteme, le portage salarial estle
socle qui permet de répondre présent a chaque moment de votre vie d'indépendant et de vous épauler lorsque vous en avez besoin.
Points différenciants:
 App Web, Mobile et Signature Electronique permettant de gérer les actions quasiment instantanément (paie quotidienne, etc.)
e Réponse sous 2h avec mise en place en 24h et une procédure d'urgence dans les 4h, Simulation format fiche de paie detaillée pendant I'appel
e Gestiondurevenunet (PEE/PERCOL, Frais Professionnels, Lissage des facturations / Salaires)
e Une prévoyance et mutuelle premium supérieure alamoyenne du marcheé
e Leservice de gestion patrimoniale Bank@Work offert

e Un CSE élude consultant: cheques cadeaux, cheques culture, le PEE-PERCOL et plateforme de Commande

e Formations financées parle fond de I'entreprise
L’Offre pour les Consultants de WEEM : Une Offre unique packagée plafonnée a 700€ avance incluse (offerte donc) - exemple pour 18000€ de
facturation, les frais de portage salarial s’élevent a 3,8 %), Avance totale sur salaire et frais professionnels des la fin du mois

Contacter de lapart de WEEM : Fabien Salicis, Responsable Relations Consultants / Entreprises, (+33 6118717 41), fabien.salicis@lemonde-
apres.com
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ASSURANCES 1/2

Orus

Une assurance professionnelle spécialisée pour les consultants indépendants.
Objectif : proposer une assurance plus juste, plus humaine et plus réactive pour les professionnels.
Points différenciants:

e Seule assurance professionnelle sans-engagement

e Une souscriptionenligne en3mn

e Assurance sans franchise avec la protectionjuridique incluse

e Le numérodirectd'un conseiller et unremboursement 2 fois plus rapide en cas de litige

e Des contrats modulables et a prix attractifs
Offre : Bénéficiezde 10% de réduction en souscrivant via la page partenaire Weem x Orus a ce lien
Contacterdelapartde WEEM:

e L'équipe Orus, et notamment Aurélien au (+33757917380)

e Enprenant RDV directement surl'agenda d'Aurélien : https://meetings-eul.hubspot.com/aurelien-proust/weem-partner-

e Vous pouvez aussi souscrire par vous-méme en 3mn a ce lien
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ASSURANCES 2/2

AMS [ COURTAGE

« AMS COURTAGE est un cabinet de courtage d’assurances spécialisé dans la gestion du risque d’entreprise.
* Notre objectif est d'accompagner les indépendants dans la recherche de solutions d'assurances optimales qui protegent au
mieux leurs biens et leur activité ; notre role de conseil est donc primordial.
e Le cabinet est spécialisé dans les solutions d’assurance de responsabilité civile professionnelle, a travers des partenariats
mis en place avec plusieurs grands assureurs francgais et européens
e Le cabinetdispose d’offres dédiées enresponsabilité civile professionnelle a destination des consultants indéependants -
une fois le contrat mis en place, le consultant bénéficiera d’un contact uni que au sein du cabinet. Le suivi et la gestion du
contrat seront donc individualises.
Contacterdelapartde WEEM :
e Jeremy MAFFINISCIALOM ->(+33 616709710) /télephonel et whatsapp
Avantage offerta WEEM:

* Interlocuteur et mail dédié : weem@amscourtage.com
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BANQUE
> gonto

Le compte quibooste votre quotidien d'indépendant

1. Uncompte pro100 % enligne et une Mastercard Business.

2. Des outils pour simplifier votre gestion comptable et
I’administratif.

3. Vosrecus et factures dematérialisés et stockés enligne. Zéro

paperasse.

Profitez de 3 mois offerts sur|'offre SMART avec le code
WEEMGROUP3M

OUVRIR UN COMPTE

EXPERT COMPTABLE

TREE
PARTNERS
ADVISORY

Pack comptabilité spécial WEEM

150 euros par mois

Creéation et conseil au dirigeant offerts
Contacterdelapartde WEEM::

Ghali Safraoui, (+3318170 57 71), ghaliotreepartners.eu

Tenue de la comptabilite.

Etablissement des comptes annuels (bilan et compte de
résultat)

Gestion des déclarations fiscales (TVA / Liasse fiscale /
Impots ...)

Assistance au controle fiscal

Etablissement dujuridique : 200 euros paran (PVd’AG et
dépot des comptes)

Service social et autres ressources a disposition au besoin
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COWORKING

Le leader francais de I’espace de travail

e Unsavoir-faire unique etintégre : le wellworking

e 4sitesenlle-de-France (Paris 8, Boulognhe et Courbevoie)
e Contacter Timothée Remond delapartde WEEM::

e (+33682650150) timothee@kwerk.fr

e 20% pour toutes lesréservations enjournée d’étude (journées complétes incluant petit-déjeuner et

déjeuner) les lundis et vendredis

e 10% pour toutes lesréservations en journée d’étude (journées complétes) les mardis, mercredis et jeudis
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Questions fréquemment posées

e Que signifie WEEM ?

WEEM se prononce « ouimmm », comme WE (nous)+ ME(moi), tous indépendants au sein d’une communauteé de coeur!!

eQuelle estla durée moyenne d’une mission ?

En moyenne les missions sont de 40 jours. Enrevanche, les missions WEEM peuvent allerde1a 200 jours, selon le type de projet. Par
exemple quelques jours pour une due diligence, jusqu’a plusieurs mois éventuellement renouvelables pour le pilotage d’un projetde
transformation

eVais-je intervenir seul ou en équipe ?

Les deux formats sont possibles en fonction des projets avec a aujourd’hui une predominance des missions « seul »

eIlntervenez-vous au cours des missions ?

De facon générale tu es autonome avec le client sur la gestion du projet. Les équipes WEEM sont enrevanche toujours a tes cotes.
Nous réalisons en plus des points reguliers d’avancement avec le client et avec toi, et sur tous les projets produisons une évaluation

o\ WEEM est-elle une plateforme exclusive ?

Non bien sur, rejoindre la communauté WEEM n’est absolument pas incompatible avec I’inscription a d’autres plateformes de mise en
relation; enrevanche, dans le contexte de tes missions, il estimportant de respecter les engagements de notre charte
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Questions frequemment posées

ePuis je choisirmon tauxjour ?
Oui, ton taux jour n’est pas impose par WEEM; nous sommes a ta disposition pour te présenter les standards du marché qui

concerne ton profil et partager nosretours d’expériences. Dans le cas de négociation avec un client les discussions sont
toujours réalisées equitablement et en toute transparence avec toi. C’est toi qui a toujours le dernier mot

¢ Sila mission est en province, comment sont pris en compte les frais de déplacement ?
Les frais de déplacement sont dans la plupart des cas pris en charge par le client qui définit en amont une enveloppe de frais liée

au projet. Ces frais sont refacturés au client apres validation et sur présentation de justificatif. Dans certains cas les frais peuvent
étre intégrés en amont dans ton taux jour aprés une simulation de tes besoins (recommandeé)

eJe n’ai pas encore créé ma structure, qui peut m’aider a choisir le meilleurmode pour moi ?
Nous sommes a ta disposition pour en parler et partager avec toi nos retours d’expériences. Tu peux aussi te rapprocher de nos

partenaires sur le sujet. lin’y a pas de meilleur modele de structure, cela dépend de ton contexte et de tes souhaits entermes de

salaire et de fiscalité notamment
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